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UNSERE GEMEINDE

DAUTPHETAL

Fachdienst Jugend+Familie

Bei der Gemeindeverwaltung Dautphetal ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Stelle mit einem Stundenumfang von 20 Wochenstunden zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

Mitwirkung bei der fachlichen, personellen,
organisatorischen und wirtschaftlichen
Steuerung des Fachdienstes

Bescheidung sowie monatliche Abrechnung der
Elternbeitrage

Controlling von Personalbedarfen in
Kooperation mit der Fachdienstleitung sowie
den Kitaleitungen

Vorbereitung von Verwendungsnachweisen
und Antragen fur Férdermittel

Durchfiihrung, Optimierung und
Weiterentwicklung der Verwaltungsaufgaben
sowie -prozesse

Begleitung und Unterstltzung der
Einrichtungsleitungen sowie Fachkrafte in der
konzeptionellen, padagogischen und
methodischen Arbeit sowie Sicherstellung des
Bildungs-, Betreuungs- und
Erziehungsauftrages

Organisation und Durchfiihrung von Bildungs-
und Freizeitangeboten fir Kinder und
Jugendliche z.B. der gemeindlichen
Ferienspiele

IHR PROFIL:

Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Verwaltungsfachwirt/-wirtin, mindestens eine
abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Verwaltungsfachangestellien oder Sie weisen
einen beruflichen Werdegang mit
gleichwertigen und langjahrigen Fahigkeiten
und Erfahrungen in dem zu besetzenden
Bereich auf

Offenheit und Kreativitat

Ausgepragte Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit

Eigenverantwortliches und motiviertes Arbeiten

WIR BIETEN IHNEN:

Interesse? Dann freuen wir

eine unbefristete Anstellung im &ffentlichen
Dienst

eine spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeit

offene, wertschatzende und professionelle
Arbeitsatmosphare

neben einer grindlichen Einarbeitung
profitieren Sie von individuellen
Weiterbildungsmdglichkeiten
familienfreundliche, flexible Arbeitszeitregelung
ergonomische Arbeitsplatze mit moderner
technischer Ausstattung

Méglichkeit zur mobilen Arbeit

einen krisensicheren Arbeitsplatz

30 Tage Urlaub

eine leistungsgerechte Verglitung geman
TVOD (bis Entgeltgruppe 9a)

bei einem Wechsel des Arbeitgebers aus dem
offentlichen Dienst Gbernehmen wir die
Entwicklungsstufe

Jahressonderzahlung

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) sowie eine
freiwillige Bezuschussung der privaten
Altersvorsorge

E-Bike-Leasing

uns Uber lhre

aussagekraftige Bewerbung bis spatestens zum
27. Januar 2025 an personal@dautphetal.de
Ihre fachlichen Fragen vorab beantworten gerne
Herr Kirchner (Tel.: 06466 - 920 102) oder Herr
Kamm (Tel.: 06466 - 920104).

Hinweis: Es besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil in allen Bereichen und Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu
erhdéhen. Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdriicklich in die Verarbeitung der darin
enthaltenden Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fir die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen
jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieRlich fir dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO
(Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schlielt die Weitergabe an die Beschaftigten der Personalverwaltung sowie den
Personalrat im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zustandigkeit ein. lhre Daten bzw. Unterlagen werden langstens 6
Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens gespeichert und anschlieRend vernichtet bzw. geldscht.
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