SACHBEARBEITER:IN (M,W,D)

UNSERE GEMEINDE

DAUTPHETAL

Fachdienstleitung Burgerservice+Ordnung

Bei der Gemeindeverwaltung Dautphetal ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Stelle als Leiterin/Leiter des Fachdienstes Blirgerservice und Ordnung
mit einem Stundenumfang von 39 Wochenstunden zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

* Leitung und unmittelbare Fihrung der
laufenden Aufgabenbereiche des Fachdienstes
mit den Bereichen Sicherheit und Ordnung,
StraBenverkehrsangelegenheiten, Feuerwehr,
Brand-, Katastrophen- und Zivilschutz,
Standesamt, Pass- und Ausweiswesen,
Gewerbeangelegenheiten und Friedhofsrecht
durch eine kooperative FUhrung, Lenkung,
Organisation und Kontrolle der Erfullung der
Aufgaben

» Federfihrende Bearbeitung von
Angelegenheiten und Aufgaben des
Fachdienstes

» Erstellung und Weiterentwicklung von
Satzungen und Dienstanweisungen des
Fachdienstes

* Vertretung des Fachdienstes in politischen
Gremien sowie gegeniiber der Offentlichkeit

» Federfihrende Betreuung des
Wehrfihrerausschusses

IHR PROFIL:

* ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium
der Fachrichtungen Allgemeine Verwaltung
(Dipl. Verwaltungswirt/in) oder eine
vergleichbare Vorbildung
(Verwaltungsfachwirt/in,
Verwaltungsbetriebswirt/in) oder Sie weisen
einen beruflichen Werdegang mit gleichwertigen
und langjahrigen Fahigkeiten und Erfahrungen
in dem zu besetzenden Bereich auf

» Erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung zur
Standesbeamtin/zum Standesbeamten bzw. die
Bereitschaft, diese kurzfristig zu absolvieren

« Offenheit und Kreativitat

» Eigenverantwortliches und motiviertes Arbeiten

» Einsatzwillen, Organisationstalent,
Einfihlungsvermégen und
Kooperationsbereitschaft

» Personalfiihrungskompetenz

» Flexibilitat und Leistungsbereitschaft auch am
Abend und am Wochenende

WIR BIETEN IHNEN:

+ eine spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeit

» offene, wertschatzende und professionelle
Arbeitsatmosphare

* neben einer griindlichen Einarbeitung profitieren
Sie von individuellen
Weiterbildungsmdglichkeiten

« familienfreundliche, flexible Arbeitszeitregelung

» ergonomische Arbeitsplatze mit moderner
technischer Ausstattung

+ Moglichkeit zur mobilen Arbeit

+ einen krisensicheren Arbeitsplatz

» 30 Tage Urlaub

+ eine leistungsgerechte Vergiitung gemar TVOD
bis nach Entgeltgruppe 10 bzw. der
Besoldungsgruppe A 11

* bei einem Wechsel des Arbeitgebers aus dem
offentlichen Dienst Gbernehmen wir die
Entwicklungsstufe

» Jahressonderzahlung

» betriebliche Altersvorsorge (ZVK) sowie eine
freiwillige Bezuschussung der privaten
Altersvorsorge

* E-Bike-Leasing

Interesse? Dann freuen wir uns Uber Ihre
aussagekraftige Bewerbung bis spatestens zum
17. Februar 2025 an personal@dautphetal.de
Ilhre fachlichen Fragen vorab beantworten gerne
Herr Kirchner (Tel.: 06466 — 920 102) oder Herr
Reisch (Tel.: 06466 - 920 300).

Hinweis: Es besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil in allen
Bereichen und Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu
erhdhen. Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung
bevorzugt bericksichtigt. Mit der Ubersendung der
Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdriicklich in die Verarbeitung der
darin enthaltenden Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fiir die
vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. lhre Einwilligung kann von lhnen
jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich fir
dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO
(Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schliet die
Weitergabe an die Beschaftigten der Personalverwaltung sowie den
Personalrat im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen
Zustandigkeit ein. lhre Daten bzw. Unterlagen werden langstens 6
Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens gespeichert und
anschliefend vernichtet bzw. geldscht.



