
Auszubildende/-R(m,w,d) 

in der praxisintegrierten vergüteten Ausbildung 
(PivA)
 

Für den Beginn des Ausbildungsjahres 2025/2026 (01.08.2025) sind bei der Gemeindeverwaltung 
Dautphetal mehrere Stellen als Auszubildende/-r (m, w, d) in der Praxisintegrierten vergüteten 
Ausbildung (PivA) für den Beruf der/des staatlich anerkannten Erzieherin/Erziehers zu besetzen. Der 
Einsatz erfolgt in unseren kommunalen Kitas, wo Sie Ihr theoretisches Wissen direkt mit der Praxis 
verbinden. Eine Weiterbeschäftigung nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss wird angestrebt. 

AUFGABENPROFIL: 
• Betreuung und Förderung von Kindern
• Beobachten des Verhaltens und Empfindens von Kindern und Analyse dessen nach pädagogischen Grundsätzen
• Vorbereitung und Durchführung von Aktivitäten, Projekten und pädagogischen Maßnahmen und Dokumentation der

Ergebnisse dieser Maßnahmen
• Förderung der körperlichen und geistigen Entwicklung von Kindern
• Anleitung bei Körperpflege- und Hygienemaßnahmen
• Reflexion der erzieherischen Arbeit im Team
• Information und Beratung von Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

ANFORDERUNGSPROFIL: 
• Die Zugangsvoraussetzungen erhalten Sie über die Kooperationsschulen (www.kks-marburg.de und www.gs-ldk.de)
• ein offenes und freundliches Auftreten, Spaß am Umgang mit Kindern
• Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit
• Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist
• Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein

ORGANISATION DER AUSBILDUNG: 
• Fachtheoretischer Ausbildungsteil:

o zwei bis drei Tage pro Woche Fachschule
• Praktische Ausbildung:

o zwei bis drei Tage pro Woche fachpraktische Ausbildung durch erfahrende Mentoren in der KiTa
• Dauer der Ausbildung:

o 3 Jahre
• Arbeitszeit und Vergütung:

o 39 Stunden/ Woche
o Ausbildungsvergütung nach TVAöD-Pflege (Tarifvertrag für die Auszubildenden des öffentlichen

Dienstes)
• Urlaub

o Urlaubsanspruch nach gesetzlichen/ tariflichen Regelungen, derzeit 30 Tage
o Jahresurlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen

Sie wünschen sich eine Ausbildung, die Sie fachlich und persönlich fordert und fördert? Sie wünschen 
sich einen sicheren Ausbildungsplatz mit anerkannten Kooperationsschulen und abwechslungsreichen 
Aufgaben? - Dann freuen wir uns Sie kennenzulernen. Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie uns bitte 
bis spätestens 5. Januar 2025 an personal@dautphetal.de 

Ihre fachlichen Fragen vorab beantwortet gerne Frau Flemming (Tel.: 06466 - 920 111). 

http://www.kks-marburg.de/
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